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// 29-2-2024 — Leergemeenschap als innovatie versneller
“‘Hoe breng je je partners aan zet om met en van elkaar te leren”

i

your talent.
the world.
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Leergemeenschapals innovatie versneller

Agenda:

Context

Onderwijs van de toekomst

Leergemeenschappen als vehikel

Uitdagingen in doorontwikkeling leergemeenschappen

m Hoe breng je je partners aan zet om met en van elkaar te leren
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Innovatiewerkplaats GRQENINGEN

Voorbeeld van één van onze (vele) regionale leergemeenschappen
. ’ " -
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Perspectief Noord Nederland

Norden
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Emmeloord

CAMPUS
GRONINGEN

25-3-2024  Innowatie Ecosysteem share your talent. move the world.  «



Engaged Learning

Praktische opdrachtenin
werkveld zoals stages,
afstuderen, projectopdrachten

Beroepspraktijk

Onderzoek in en met het
werkveld. Projecten,
Onderzoek-, advies-,
monitoringsopdrachten

Onderzoek in samenwerking
met onderwijs,
onderzoeksprojecten en

Onderzoek opdrachten

share your talent. move the world.
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Hanzehogeschool - Visie 2030

Energietransitie Digitale
| en circulariteit, - | transformatie
duurzaamheid
met en voor
iedereen

Versterking van Transitie naar
4 eenleefbaaren | een gezonde
duurzaam ) en actieve

Noord- samenleving
Z Nederland

PRSP
DORLSTELLMGEN
TEBEREIEN

id van de
Drganisatie
IS EPe wer(?:‘Id.: MELHENE e Ve G Het in leergemeenschappen organiseren van
G LT 812 I I S SRInETE T2t e onderzoekend leren en innoveren met de omgeving.

ontwikkelen van het individu.

1. Samenwerken, samenbrengen, netwerken Randvoorwaarde is slim
2. Organiseren van leren, begeleiden van organiseren

mensen, onderwijskundig leiderschap
3. Kennis ontwikkelen, delen, valoriseren, expertrol



Het onderwijs van de toekomst

ONDERWUIS

Maatwerk binnen fluide systemen

‘Grote maatschappeljke en
culturele uitdagingen

E

digitale en
welzijn en cultuur technologische

LERENDE

Hanze Passende Leerroute

Leeractiviteiten
binnen en buiten de
onderwiinstelling

HANZEHOGESCHOOL

Engaged kennisinstelling in de regio

Werkveld heeft ol in
onderwijs en tostsen

a13IAMEIM

Innovatieve

Naar luide onderwifs

Studentmaoiliteit
zonder drempels

online en offline.

Erkenning voor alle
behaalde onderwijs
via erkende
kwalificaties

&~

‘Domeinoverstijgend
docenten en onderwifs

81

Rol docent verandert:
actief in leergemeenschappen

werkveld-graep
onderzosksgrosp | fwerkervaring)

(innaveren)

Hanzehogeschool-groep.

Samenwerken
met en voor regio

enwereld

Bl
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Engaged Learning
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(hybride)
leergemeenschappen/
Innovatiewerkplaats



Locaties

25-3-2024

Innovatie Ecosysteem
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Vitdagingen

m Domein en organisatie overstijgende samenwerking voor oplossingen
van maatschappelijke opgaven

Onderwijs nog teveel intern georiénteerd
Samen werken, leren en innoveren vragen andere vormen van aanpak

m Leiderschap in eco-systeem ontwikkeling - nieuwe rol overheden,
kennisinstellingen
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Learning communities - state of the art

e bring e 12 Welka ..
Welke skills bring je in elke zijgte i

Welke added value brengt je deelname? mj
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werken
Maatschappij

Positionering Learning Communities, individu, team, groep, organisatie in de W-I-L driehoek
(ook te gebruiken als middel om het gesprek met verschillende betrokkenen te voeren)
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Hoe breng je je partners aan zet om met en van
elkaar te leren

m Hoe krijg je het werkveld mee, zodat ze deelnemen als partner?

25-3-2024  Innowatie Ecosysteem share your talent. move the world. 12



Learning communities - state of the art

Bron: Gray & Purdy (2018);
Bos, Ros, Thunnissen & Snoeren (2023)

Motief
Legitimiteit

a) Werken aan imago (proactief)
b) Mandaat krijgen omte
handelen / te mogen werken aan
een vraagstuk.

c)Imago opvijzelen (reactief)

a) Nieuw perspectief om
vraagstukken te duiden

b) Leren van andere werkwijzes
c) Inspiratie door kennis te maken
met andere organisatieculturen

Motief

ontwikkeling

Motief

Kapitaal

a) Sociaal Kapitaal
b) Innovatief vermogen
c) Financieel Kapitaal

Oplossen complexe
maatschappelijke
vraagstukken

Motief

Maatschappij

share your talent. move the world.
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Joostvan Eck
Manager Innovatie @ Centre of Expertise Ondernemen

.a.van.eck@pl.hanze.nl
+31623920719

share move
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