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Op weg naar een 
skillsgerichte arbeidsmarkt
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WAAROM 
SKILLS?

Waarom werken met skills?
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Diploma’s verouderen 
snel

Optimaal benutten van 
talenten

Beter zichtbaar 
maken wat de 

arbeidsmarkt vraagt

Nauwkeurige informatie 
over werk en opleiding
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Wat weet jij al van skills & CompetentNL?

• Scan de mentimeter

• Of ga naar www.mentimeter.com en 
vul de code 4395 6347 in.
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http://www.mentimeter.com/
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Pilotfase
CompetentNL testen in de praktijk 
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Pilots met CompetentNL

Belangrijkste doelen:

• Bijdragen aan de (door-) 
ontwikkeling van CompetentNL

• Inzicht in de meerwaarde van 
CompetentNL
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Pilots | Uitvoering 
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augustus/
september 

2023

Intakegesprekken Workshops Iteratie 1 RapporterenIteratie 2
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2023

oktober /
november 

2023

december /
januari 

2024 

januari /
maart 2024

maart/
mei 2024

Iteratie 3

Feedbackgroep 1 Feedbackgroep 2 Feedbackgroep 3

Vragenlijst Vragenlijst



Consortium ROC Nijmegen 
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https://youtu.be/7XuqMmcGcJ4


Toelichting Matchcare

• Dashboard is een toepassing op basis van de data van CompetentNL.

• Dashboard helpt o.a. onderwijsinstellingen om met data aan de slag te 
gaan. 

• Toetsen data van CompetentNL op volledigheid, in relatie tot elkaar, etc.

• Valideren skillsset van 3 zorgberoepen door HR-managers van 
zorginstellingen aangesloten bij de werkgeversvereniging van zorg- en 
welzijnsorganisaties in Midden-, Zuid- en Zuidwest-Gelderland (WZW).

• Ook aantal andere skills experimenten met WZW.
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Toelichting ROC Nijmegen 

• CompetentNL data benutten voor flexibilisering van mbo-onderwijs.

• Gebaseerd op talenten en vaardigheden van toekomstige 
beroepsbeoefenaars. 

• Skills van SBB in CompetentNL met een aantal kwalificatiedossiers in de 
hospitality vergeleken. 

• Levert in korte tijd waardevolle inzichten op voor maatwerktrajecten in 
het onderwijs. 
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Presenter-notities
Presentatienotities
Tool is een middel voor het gesprek, helpt om in te zetten. Aantal opleidingen hoe ze skillsbased onderwijs gezamenlijk aan te bieden. 



In gesprek over 
CompetentNL
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Mentimeter 7214 9185

Presenter-notities
Presentatienotities
In groepjes van vijf met elkaar in gesprek (10 minuten). Per groepje een terugkoppeling in mentimeter een toelichting geven. Opbrengst toevoegen in mentimeter of andere tool. In 2 zinnen terugkoppeling geven via een mentimeter. Even toelichten. 
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Bedankt voor uw aandacht
Vragen? Mail naar competentnl@s-bb.nl

www.competentNL.nl
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