


SAMENWERKING & LEIDERSCHAP

Goede relaties maken complexe opgaven simpel.
Groene opgaven lukken alleen wanneer mensen en organisaties
samenwerken. Je bouwt relaties met stakeholders, creéert ruimte om samen te
werken en bewaakt dat belangen en verwachtingen helder blijven. Je faciliteert de
dialoog, houdt het gesprek constructief en helpt partijen vooruit wanneer spanningen of

tegenstrijdige belangen ontstaan.

VERANDERING & LEIDERSCHAP INNOVATIE & LEIDERSCHAP

Je leidt niet om te volgen, maar om richting Vernieuwing ontstaat waar iemand durft
te geven. te beginnen.

Leiderschap in de buitenruimte betekent omgaan Nieuwe technieken, nieuwe vormen van samen-
/ met verandering, dynamiek en onzekerheid. Je ont- werking en nieuwe manieren van werken vragen
/ wikkelt een heldere blik op wat er speelt, formuleert om leiders die vernieuwing durven dragen. Je expe-
/ richting in een context die constant beweegt en bege- rimenteert, begeleidt pilots en leert van wat werkt. Je
/ leidt teams in nieuw gedrag en nieuwe werkwijzen. Je stimuleert creativiteit in teams, doorbreekt ingesleten
’ stimuleert eigenaarschap, houdt overzicht en laat zien routines en helpt om slimme, haalbare innovaties te laten
hoe wendbaarheid en stabiliteit samen kunnen gaan. landen in de praktijk.

ONTWIKKELING & LEIDERSCHAP R STRATEGIE & LEIDERSCHAP

De groei van anderen is jouw grootste invloed.
Leiderschap betekent investeren in mensen. Je coacht
collega’s, helpt hen groeien in hun vak en geeft richting

aan leren op de werkplek. Je maakt ruimte voor reflectie

\ en feedback en versterkt een cultuur waarin mensen zich
\ veilig voelen om te oefenen, vragen te stellen en verant-
\\ woordelijkheid te nemen. Je ziet ontwikkeling als onder-
deel van het dagelijks werk.

In het groene domein ben je een voorbeeld in TerraNext

duurzame keuzes. Je weegt ecologische, sociale Burg. J.G. Legroweg 33
en economische waarden zorgvuldig af en 9761 TA Eelde

kijkt verder dan de korte termijn. Je stimu- info@terranext.nl
leert circulair en verantwoord werken en 050 - 3682390
gebruikt jouw positie om gedragsveran-
dering mogelijk te maken. Je maakt
duidelijk waarom bepaalde keu-
zes goed zijn voor landschap,
mens en toekomst.

Je ziet verder om vandaag beter te sturen.
Leiders in de buitenruimte hebben steeds vaker een
strategische stem. Je ontwikkelt een visie op de
rol van groen, denkt mee in aanbestedingen
of beleidstrajecten en verbindt de praktijk
met de koers van de organisatie.
Je stuurt op resultaten zonder
het menselijke uit het oog te
verliezen en positioneert

DUURZAAMHEID & LEIDERSCHAP i

Je stuurt op impact die blijft. werkveld.
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c’j verandert snel. Klimaat, bodem,

water, circulariteit en leefbaarheid
m vragen om leiding-
gevenden die richting geven,
i rust brengen, verbinden en
: ontwikkelen. TerraTop ondersteunt
6) deze professionals in de praktijk

van het groene domein.







