Hoe organiseer ik mij als onderwijs

in de arbeidsmarktregio?
Ontwerp het Onderwijsblok in 3 stappen

Het doel van deze tool is om gezamenlijk een ontwerpschets te maken van hoe het onderwijs zich organiseert
binnen de regionale AMR, als een 'stekkerblok’ dat kan aansluiten op andere hubs en knooppunten, zoals het
Werkcentrum. Daarbij wordt gekeken naar ieders positie, bijdrage en behoefte (mbo, hbo, wo) en worden
vanuit het LLO-perspectief eerste afspraken gemaakt over rollen, vertegenwoordiging en taken.

De sessie resulteert in een visuele ontwerpschets en een gezamenlijke formulering van visie, belangen en rollen

binnen de samenwerking. Ook worden eerste LLO-afspraken gemaakt over vraagarticulatie,
aanbodontwikkeling en vertegenwoordiging.

Onze partners: Arbeidsmarktregio:



Stap 1. Visiecanvas

Doel: gezamenlijk het waarom, wat en hoe van de samenwerking scherp krijgen.
Je kunt dit zien als een vereenvoudigde versie van de Golden Circle of Mission Model Canvas, toegespitst op samenwerking.

WHY: Waarom doen we dit samen? WHAT: Wat willen we bereiken? HOW: Hoe werken we samen om dit
Wat is het grotere belang dat ons te realiseren?

verbindt?

- Bijv. Regionale transities vragen om - Bijv. Eén herkenbare - Bijv. Door onderwijs als ‘blok’ te
samenhang tussen economie, arbeid en onderwijsstructuur die met hubs organiseren.

onderwijs. samenwerkt. e



Stap 2. Breng- & Haal-matrix

Doel: inzicht krijgen in wat elke partij bijdraagt en wat ze nodig hebben in de samenwerking.
Het bevordert transparantie, wederkerigheid en voorkomt dat het gesprek te snel over posities of belangen gaat.

IK HEB NODIG(ondersteuning, informatie, afstemming,

PARTIJ IK BRENG IN(kracht, kennis, middelen, netwerken etc.) .
middelen etc.)
Bijv. mbo - Bijv. Toegang tot praktijkleren - Bijv. Strategische afstemming met hbo/wo
- Bijv. Netwerk van bedrijven - Bijv. Toegang tot onderzoekscapaciteit

- Bijv. Flexibele leertrajecten



Stap 3. Rol- & verantwoordelijkheidskaart

Doel: helderheid creéren over wie wat doet en waar vertegenwoordiging nodig is.

WIE VERVULT OP WELK NIVEAU
ROL TAAKOMSCHRIJVING DEZE ROL? OF OVERLEG?
Bijv. Coordinator Bewaken van samenhang tussen instellingen en [naam / instelling] Regionale LLO-tafel

onderwijsblok/ linking ~ gezamenlijke doelen
pin



WERKCENTRA * ROLLENVERDELING

Structuur arbeidsmarktregio + aansluiting onderwijs
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