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Wie zijn wij:
NGF GroenvermogenNL:
* Marsha Wagner, Directeur HCA

* Ronald Kleijn, Liaison regio Noord-West (HvA)

 Marcel Koenis, Liaison regio Noord (Hanze)
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Ministerie van Economische Zaken
en Klimaat

Actieplan Groene en Digitale Banen
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VISIE SAMENHANGENDE AANPAK VAN DE HUMAN CAPITAL AGENDA

Waarom doen we wat we doen en hoe ziet het speelveld eruit?




Versnellen en realiseren van de groene waterstof economie in
Nederland

Hvermogenni | goenewaterstofaconomie
Nederland staat met de rest van de wereld voor een immense klimaatopgave. Onze op fossiele

grondstoffen gebaseerde maatschappij en industrie moeten worden omgebouwd. Hiervoor is

groene waterstof nodig als trekkracht voor die transitie.

GroenvermogenNL werkt daaraan in een samenhangend programma langs diverse pijlers met 38-900 fte

grote ambities.
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SAMENHANGENDE AANPAK VAN DE HUMAN CAPITAL AGENDA - I

ACTIEPLAN GROENE & DIGITALE BANEN
Vertaling van het gedachtegoed naar de praktijk in de regio’s
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ROADMAP REGIO NOORD-WEST NL

Regio Noord-West in transitie:
navigeren naar een water:

de energie- te realis ijn in regi
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Human Capital Agenda

ROADMAP REGIO WEST NL

Human capital voor de groenewaterstofhub
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ROADMAP REGIO ZUID-WEST NL
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Barbara Oomen, vooratr van het Colege van Bestuur

+ HCA Groene Waterstof Zeeland ontuikielt onderwiis
Voor 8 MBO en & HEO oplidingen.

 Loven Lang Ontikkelen (LLO) wordt vormgegeven
vonit Energy Campus Zesland
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ROADMAP REGIO NOORD NL

Noord-Nederland:
European Hydrogen Valle
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Hydrogen Valley in Noord Nedd vermogeniil | Human Captal Agenda
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ROADMAP REGIO OOST NL

Navigeren naar een uitnodigend,
[sileaiywnenwel.  cobperatief en wendbaar
o

tens verdor t siviten.

Eon responsiove loer-, werk-, o
om de hernrichting van n tot

plaatsen te versnollen en op to schale
schetst op hoofdljnen de smbities vo.

\

2ullen 8

een toskomstbestendige wize wordt

codperat
ik baar t tal

stomd (regional on nationaal) z0dat ¢
actiititen maximale synergle wordt ¢
Vanuit de actiove ol in

vermogenn| | Human Capital Agenda

van kennis over het werken et ater: sterke innovatieve maski
inf

ROADMAP REGIO ZUID-OOST NL

Chemelot kiimaatneutraal in2050
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https://waterstofkaart.missieh2.nl/nl/?period=2030

Samenhangende
aanpak

GrosnarmogenhL et ds regia in op de doorontwikke-
ling van plasmatechnologie voor de CO,-vrie productie

Chemelot, maar kunnon ook tospassingen vinden in do
binnenvaart of zwasr veryoer. Limburg s immars een
draaischif in ht Europese goederenvervoer.

ft ds human capitalagenda van GroenvermogenhiL.
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Wat gaat Make Hydrogen Work doen?

» Landelijke facilitering & regionale uitvoering en inbedding

=R

* Good practices gebruiken

Hydroges

* Individuele leerpaden, skills-gebaseerd
. HVermogenril

* Vraaggestuurde profielen 9

* Flexibel (vorm, tempo en duur)

* Leerwegonafhankelijk toetsen

* Microcredentials

* MBO/HBO/WO, publiek en privaat

SKILLS MAKE SMART.
q'IZ FOR il MAKERS | ..

“HYDROGEN  WORK ACADENIL.
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Windesholm Zwole FustCo Technology
o « = Fuell Coll Technclogy

= Hydrogen Systems

EBE
resmadles per sil @' -/ @3/

Je bouwt een profiel op
met skills uit werk en

Je verkent je mogelijkheden
binnen de Hydrogen

Je plot jouw opleidingsplan

Je kies uit de regionale opleiders
om daar te komen

Je gaat aan de slag

Digitale lesmaterialen De landelijke kennisbank

waar ze jouw modules aanbieden met de modules; skill based & via het DLM beschikbaar vullen de DLM’s en is altijd

opleiding Economy opgezet in microcredentials raadpleegbaar
Je verrijkt je profiel
9 E= _
=] B = =
= e = =]

Werkgevers maakt een == =
vacature aan == Ready to work!
Op basis van de skills die =]
benodigd zijn e




Het plan en de werkwijze

Bedrijvencluster
Takomst in Tuke
Techniek
(Fryslan)

gvermogennl \

Hoofdactiviteit 3: projectmanagement en coordinatie

Hoofdactiviteit 1:
Intensieve

samenwerking met
bedrijvenclusters

Hoofdactiviteit-leider
Firda

Bedrijvencluster Bedrijvencluster

Bedrijvencluster Toekomst in
Techhub Assen Slimme Techniek DSmal't Ener:gyd/
(Drenthe) (Drenthe & uurzaamheids
Overijssel) centrum
(Fryslan)
\ 4

Deelactiviteiten

1
2.
3.
4

Versterken samenwerking

Innovatie en kennisdeling

Ontwikkeling LLO-modules voor mkb (clusters)
Informeel leren op de werkplek met leercoaches

Hoofdactiviteit-leider
Hanzehogeschool

Hoofdactiviteit 2:
Plaatsonafhankelijk

leren en nieuw
doelgroepen

Hoofdactiviteit-leider
RUG

MBO - HBO - WO H2
(Noord-Nederland) | (Noord-Nederland)

Deelactiviteiten

1. Ontwikkeling hybride leermodules
2. Demo & testing
3. Praktijkinzet, implementatie en werkgeversondersteuning

Iteratieve versterking

<4 — — —

—— — >

Innovatiemotor van de
groenewaterstofeconomie
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De ontwikkelingen op het gebied van groene waterstof
worden intersectoraal en bestuurlijk breed gedragen in
de regio, met als voornaamste belanghebbenden in
lopende en geraamde initiatieven:

Regionale samenwerkingsverbanden:

s

Brancheorganisaties:

Kennisinstellingen:

Scholing:

Bedrijven en instellingen:

’

Overheden:
Provincies : : ; verscheidene
gemeentes, Learning Communities, waterschappen

Netwerken:
bedrijventerreinen Groningen,

Deze zijn direct of indirect betrokken bij het regionale
liaisonsteam van GroenvermogenNL in Noord-Neder-
land. Het liaisonsteam voert doorlopend gesprekken en
sluit aan bij (regionale) bijeenkomsten en initiatieven
over arbeidsmarktvraagstukken en ontwikkelingen
rondom (groene) waterstof.
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ROADMAP REGIO NOORD NL

Noord-Nederland: '
European Hydrogen Valle
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Groen Ontwikkel Vermogen

Coaching 180 Degrees Feedback

1
Key Battle 1
Selection 180 Degrees Feedback Framework |

----0000

Job Carving

CockpitWork Subsidies

Job Application Job Contract

Competencies

Job Description Passion Competencies Vacancy

- .-

Job Internships Alumni  Teambuilding

Personal Learning Advice Hackathon

Agility Strength

Passion

SMRT.BIO

Catalogue Enrollment
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